S.U. DHF Program Yeterliligi (PY)

DUGEP-2024 Yetkinlik Alani ve ilgili Anahtar Yeterlilikler

PY.1: Klinik ve radyolojik muayene ile bulgulari iligkilendirerek
tani koyabilmek igin klinik muhakeme ve degerlendirme
yetenegine sahiptir.

G. Tani ve Tedavi Siregleri:

(G.2) Tani ve tedavi planlamasi igin 6yku alir, klinik ve radyografik
muayene yapar, yardimci tani ydntemlerini kullanir, bulgulari degerlendirir.

PY.2: Karsilagabilecegi dental ve tibbi acil durumlari
onleyebilecek stratejiler gelistirip uygulama konusunda
yeterlidir.

G. Tani ve Tedavi Suregleri:

(G.12) Tedavi planlamasinda hastanin acil ve 6ncelikli durumlarini géz
ondnde bulundurur.

PY.4: Koruyucu hekimligi 6nceleyerek minimal miidahale
anlayisi ile etkin agiz ve dis sagligini idame ettirebilecek bilgiye
sahiptir.

D. Saghgin Oncelenmesi:

(D.1) Bireysel dis hekimligi uygulamalarinda, saghdin korunmasini ve
geligtirilmesini dnceler.

PY.6: Bilimsel gelismeleri takip ederek kanita dayal tedaviler
gerceklestirebilecek yeterliliktedir.

A. Bilimsellik:

(A.3) Guncel klinik hizmeti vermek igin kanita dayali dis hekimligi
uygulamalarini meslek pratiginde kullanir.

PY.8: Oz degerlendirme becerisine sahip olarak meslek igi ve
meslek digi egitimler ile siirekli kendini gelistirmeye aciktir.

B. Profesyonellik ve Etik:

(B.1) Yasam boyu 6grenme kavramini benimseyerek siirekli profesyonel
gelisimini saglayacak planlamay! yapar.

PY.10: Etik kurallar hakkinda bilgi sahibi olup diiriistliik,
glivenirlilik ve empati kurabilme 6zelliklerine sahiptir.

B. Profesyonellik ve Etik / E. Kurumsal Yonetim:

(B.2) Mesleki etik kurallara uyar. (E.3) Hastalarina ve meslektaslarina
saygl gosterir, empati kurar.

PY.11: Caligma ortaminda profesyonel davranarak tiim
paydaslarla etkili ve dogru iletisim kurma becerisine sahiptir.

C. iletigim:

(C.2) Meslektaslari ve ekip uyeleri ile, (C.3) Hasta ve hasta yakinlari ile
etkili iletisim kurar.

PY.12: Takim galismasi ve liderlik, meslektaslarina ve topluma
rol model olma becerilerine sahiptir.

E. Kurumsal Yonetim ve Liderlik:

(E.2) Saglik hizmeti kapsaminda ekip kurar, ekibin uyumlu ¢alismasini
saglar ve ekibe liderlik eder.

PY.16: Dis hekimligi ile ilgili yasalar, yonetmelikler ve
Deontoloji hakkinda bilgi sahibidir.

B. Profesyonellik ve Etik / J. Profesyonellik:
(B.4) Ulusal hukuk kurallarina uyar. (J.5) Mevzuati takip edebilir.




